
 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  MAJ 2019 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
31 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa; 
 

konflikt  
o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna; 

 
Krajowy Związek Zawodowy 
Pracowników Medycznych 

Laboratoriów Diagnostycznych  
i Krajowy Związek Zawodowy 

Pracowników Fizjoterapii 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak obiecanych przez ministra zdrowia podwyżek 

 
 
 
 
 
 
 

ZAWIESZENIE 
PROTESTU  

DO 1 WRZEŚNIA 
 
 
 

w warszawskim 
szpitalu dziecięcym 

przy ul. Żwirki  
i Wigury  

od 21 maja trwał 
protest głodowy grupy 

diagnostów 
laboratoryjnych  
i fizjoterapeutów 

 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Fizjoterapeuci i diagności wstrzymują protest głodowy do 1 września 
 
Komitet protestacyjny zdecydował o wstrzymaniu protestu głodowego fizjoterapeutów i diagnostów  
do 1 września – poinformowali 31 maja przedstawiciele związków zawodowych zrzeszających fizjoterapeutów  
i diagnostów. 
 
Fizjoterapeuci i diagności na briefingu prasowym poinformowali o zawieszeniu protestu do 1 września. Przekazali, że 
jeżeli w tym czasie ich postulaty zostaną zrealizowane, protest nie będzie kontynuowany. W przeciwnym wypadku 
zaostrzą protest. 
 
Przewodniczący Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pracowników Fizjoterapii Tomasz Dybek powiedział, że 
protestujący otrzymali w piątek (31 maja) pismo z Ministerstwa Zdrowia, które skłoniło ich do zawieszenia protestu 
głodowego. 
 
"Nie odchodzimy od naszych postulatów, dajemy ministerstwu kredyt zaufania" - powiedział. 
 
Krajowy Związek Zawodowy Pracowników Medycznych Laboratoriów Diagnostycznych wspólnie z Krajowym Związkiem 
Zawodowym Pracowników Fizjoterapii 21 maja poinformował o rozpoczęciu protestu głodowego. Był on prowadzony  
w warszawskim szpitalu dziecięcym przy ul. Żwirki i Wigury. 
 
30 maja w Centrum Partnerstwa Społecznego "Dialog" z przedstawicielami związków zawodowych zrzeszających 
fizjoterapeutów i pracowników laboratoriów diagnostycznych spotkał się minister zdrowia Łukasz Szumowski. 
 
 
 
 
Autor: PAP / MIW 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/fizjoterapeuci-i-diagnosci-wstrzymuja-protest-glodowy-do-1-
wrzesnia,64358.html 
/31.05.2019/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/fizjoterapeuci-i-diagnosci-wstrzymuja-protest-glodowy-do-1-wrzesnia,64358.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/fizjoterapeuci-i-diagnosci-wstrzymuja-protest-glodowy-do-1-wrzesnia,64358.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  MAJ 2019 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

2. Data: 
30 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa; 
 

konflikt  
o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna; 

 
Krajowy Związek Zawodowy 
Pracowników Medycznych 

Laboratoriów Diagnostycznych  
i Krajowy Związek Zawodowy 

Pracowników Fizjoterapii 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak obiecanych przez ministra zdrowia podwyżek 

 
 
 
 

w warszawskim 
szpitalu dziecięcym 

przy ul. Żwirki  
i Wigury  

TRWA 10. DZIEŃ 
PROTESTU 

GŁODOWEGO grupy 
diagnostów 

laboratoryjnych  
i fizjoterapeutów 

 
 

rozmowy 
protestujących  

z ministrem zdrowia 
odbędą się 30 maja  

o godz. 11.00 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest głodowy fizjoterapeutów trwa już 10 dobę. Minister spotyka się ze strajkującymi 
 

Minister Łukasz Szumowski potwierdził, że spotyka się z prowadzącymi protest głodowy fizjoterapeutami  
w czwartek. Medycy żądają 1,6 zł podwyżki. 
 
- Rozmowy trwają – zapewnia money.pl Sylwia Wądrzyk, dyrektor biura komunikacji Ministerstwa Zdrowia potwierdzając 
czwartkowe spotkanie ministra Szumowskiego z fizjoterapeutami. Ma ono mieć miejsce w Centrum Partnerstwa 
Społecznego "Dialog" w Warszawie o godzinie 11:00. 
 
Medycy rozpoczęli akcje protestacyjną pod koniec pierwszego tygodnia maja. Od 10 dni trwa regularny protest, który od 
21 maja został zaostrzony i przekształcił się w głodówkę.  
O co walczą fizjoterapeuci i diagności labolatoryjni? Chcą zarabiać więcej. Żądają 1,6 tys. zł podwyżki – takiej, jaką 
otrzymały pielęgniarki.(…) 
 
- Minister zdrowia prof. Łukasz Szumowski w dniu 22 maja spotkał się z protestującymi fizjoterapeutami i diagnostami. 
Protestujących w szpitalu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, w pierwszym dniu protestu odwiedziła również 
wiceminister zdrowia Józefa Szczurek-Żelazko – przypomina Sylwia Wądrzyk, dyrektor biura komunikacji Ministerstwa 
Zdrowia.(…) 
 
 
 
 
 
Autor: Przemysław Ciszak 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/ 

https://www.money.pl/gospodarka/protest-glodowy-fizjoterapeutow-trwa-juz-10-dobe-minister-spotyka-sie-
ze-strajkujacymi-6386495706654849a.html 
/30.05.2019/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.money.pl/gospodarka/protest-glodowy-fizjoterapeutow-trwa-juz-10-dobe-minister-spotyka-sie-ze-strajkujacymi-6386495706654849a.html
https://www.money.pl/gospodarka/protest-glodowy-fizjoterapeutow-trwa-juz-10-dobe-minister-spotyka-sie-ze-strajkujacymi-6386495706654849a.html
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Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

3. Data: 
30 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

konflikt  
o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

Wymiar 
sprawiedliwości 

 
Porozumienie Związków 

Zawodowych Pracowników 
Wymiaru Sprawiedliwości 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 

Od 7 maja pracownicy 
sądów i prokuratury 

protestują przed 
Ministerstwem 

Sprawiedliwości, 
przed którym stanęło 

miasteczko 
namiotowe; 

 
możliwe zaostrzenie 
akcji protestacyjnej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie paraliż sądów i prokuratur? Związkowcy nie wykluczają zaostrzenia działań 
 
Przedłuża się pat w sprawie podwyżek dla pracowników sądów i prokuratur. Protest pod Ministerstwem 
Sprawiedliwości trwa, związkowcy są niezadowoleni z propozycji resortu. Nie zgadzają się, by obiecywany 
system mnożnikowy powiązany był z płacą minimalną. Być może trzeba zaostrzyć akcje - mówią serwisowi 
Prawo.pl. Od premiera i MS domagają się pilnych negocjacji. 
 
Od siódmego maja przed resortem sprawiedliwości rozstawione jest miasteczko protestacyjne. To akcja zorganizowana 
przez Porozumienie Związków Zawodowych Pracowników Wymiaru Sprawiedliwości. Choć nie wszystkie związki w niej 
uczestniczą, wszystkie zgodnie ją popierają. Na miejscu są m.in. przedstawiciele "Solidarności". 
 
(…) 
 
Związkowcy twierdzą, że mają plan na dalsze akcje protestacyjne. O szczegółach nie chcą jednak mówić. - Dzisiaj  
z miasteczka wyjdzie żądanie podjęcia w trybie pilnym negocjacji i ostatniego spotkania negocjacyjnego - i do kancelarii 
premiera i do resortu sprawiedliwości. Być może konieczne będzie zaostrzenie działań - dodaje Odyjas.(…) 
 
Związek Ad Rem choć - jak zapewnia - akcję Porozumienia pod resortem sprawiedliwości popiera, szuka też innych 
możliwości. Związek chce powołania komisji nadzwyczajnej, która zajmie się sytuacją pracowników wymiaru 
sprawiedliwości. Od początku mówi też o konieczności stworzenia korpusu pracowników sądów i prokuratur.(…) 
 
 
 
 
Autor: Patrycja Rojek-Socha 

Źródło informacji medialnej: https://www.prawo.pl/ 

https://www.prawo.pl/prawnicy-sady/bedzie-paraliz-sadow-i-prokuratur-fiasko-negocjacji-zwiazkow-i-
ms,423382.html 
/30.05.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.prawo.pl/prawnicy-sady/bedzie-paraliz-sadow-i-prokuratur-fiasko-negocjacji-zwiazkow-i-ms,423382.html
https://www.prawo.pl/prawnicy-sady/bedzie-paraliz-sadow-i-prokuratur-fiasko-negocjacji-zwiazkow-i-ms,423382.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  MAJ 2019 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

4. Data: 
29 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 
Produkcja statków 

powietrznych, 
statków 

kosmicznych  
i podobnych maszyn 

 
Organizacja Zakładowa  

NSZZ Solidarność w AIRBUS 
POLAND SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 utrudnianie działalności związkowej 

 
 
 
 

29 maja br. przed 
siedzibą Airbus 

Poland SA (Aleja 
Krakowska 110/114) 

odbyła się 
MANIFESTACJA 

POPARCIA 
pracowników Airbus 

Poland S.A. 
 
 

28 MAJA  
O GODZ. 06.00 

ROZPOCZĄŁ SIĘ 

BEZTERMINOWY 
STRAJK 

 
 
 
 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Cała Polska wspiera strajkujących w Airbus Poland SA 
 
29 maja br. przed siedzibą Airbus Poland SA odbyła się manifestacja wspierająca Pracowników Airbus Poland S.A. 
walczących o poprawę swoich warunków płacowych, a także o poszanowanie praw związkowych i pracowniczych. 
 
Swoje zdecydowane poparcie dla strajkującej załogi Airbus-a wyrazili m. in. związkowcy z PZL-Świdnik PZL-Mielec, 
PZL-Rzeszów, Volkswagen Poznań i wiele innych. Wsparcie strajkującym okazali Zarząd Regionu Mazowsze oraz 
Sekcja Krajowa Przemysłu Lotniczego. 
 
Kiedy strajkujący wyszli do związkowców, zostali przywitani głośnymi brawami. 
 
– To, że jesteście z nami w tak ciężkich chwilach, że wierzycie w nasze zwycięstwo, że dajecie nam siłę i nadzieję 
właśnie nazywa się Solidarność! Dziękuję! – powiedział Krzysztof Kacprzak, przewodniczący „S” w Airbus Poland SA. 
 
 
 
 
 
Autor: N.F. 

Źródło informacji medialnej: http://solidarnosc.mazowsze.pl/ 

http://solidarnosc.mazowsze.pl/?p=25381 
/29.05.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://solidarnosc.mazowsze.pl/?p=25381


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  MAJ 2019 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

5. Data: 
29 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko-
mazurskie - Olsztyn 
 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
pielęgniarki i położne  

z Wojewódzkiego Szpitala 
Specjalistycznego w Olsztynie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie zwiększenia zatrudnienia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pikieta 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta pielęgniarek w szpitalu w Olsztynie. Według dyrekcji protest jest nielegalny 
 
W Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym w Olsztynie pielęgniarki i położne, wspierane przez inne związki 
zawodowe zorganizowały pikietę. Domagają się m.in. zwiększenia zatrudnienia. Według dyrekcji placówki - 
protest jest nielegalny i nie ma podstaw do jego organizacji. 
 

Związek zawodowy pielęgniarek działający w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym w Olsztynie w sporze z dyrekcją 
placówki jest już od czterech lat. Główny problem to jest brak etatów. Z ankiet przeprowadzonych w szpitalu wynika,  
że potrzebne są 43 dodatkowe etaty dla pielęgniarek. Związek zaproponował w drodze porozumienia wystąpił o 
uzupełnienie 25 etatów. Pracodawca odmówił podpisania porozumienia tłumacząc się tym, że spełnia wszelkie normy- 
powiedziała naszemu reporterowi Barbara Bonisławska z Ogólnopolskiego Związku Pielęgniarek i Położnych. 
 

Dyrekcja placówki podkreśla, że pikieta jest nielegalna. Została zorganizowana na korytarzu - w tak zwanym ciągu 
komunikacyjnym - dlatego może zagrażać zdrowiu. Brakuje pielęgniarek jeżeli chodzi o sam zawód, natomiast nasz 
szpital zatrudnia odpowiednią liczbę osób, do zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szpitala. Pytanie kto strajkuje? 
To garstka pielęgniarek- odpowiada na postulaty protestujących Jerzy Górny, zastępca dyrektora ds. lecznictwa.  
W odpowiedzi pikietujące pielęgniarki podkreślają, że w szpitalu zorganizowano ankietę dotyczącą postulatów i po ich 
stronie są niemal wszystkie pielęgniarki i położne, a także lekarze z kardiologii. 
 

akie tłumaczenie to cios poniżej pasa. Dyrekcja doskonale wie, że to protest 570 pielęgniarek. Nie wszystkie mogą tutaj 
być ponieważ są na dyżurach. Wcześniej nasza akcja protestacyjna polegała na wywieszeniu plakatów. Te plakaty 
zostały przez dyrekcję zerwane, czyli uniemożliwiono nam prowadzenie działalności związkowej. W tej sprawie zostało 
złożone zawiadomienie do prokuratury o możliwości popełnienia przestępstwa - odpowiada Barbara Bonisławska  
z Ogólnopolskiego Związku Pielęgniarek i Położnych.(…) 
 

Ministerstwo Zdrowia domaga się pilnego wyjaśnienia sytuacji w placówce od dyrektora Wojewódzkiego Szpitala 
Specjalistycznego w Olsztynie - dowiedział się nasz reporter Michał Dobrołowicz. 
 
 
Autorzy: Michał Dobrołowicz, Piotr Bułakowski  
Opracowanie: Urszula Gwiazda 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/fakty/polska 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-pikieta-pielegniarek-w-szpitalu-w-olsztynie-wedlug-dyrekcji-
,nId,3016380 
/29.05.2019/ 

 
 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-pikieta-pielegniarek-w-szpitalu-w-olsztynie-wedlug-dyrekcji-,nId,3016380
https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-pikieta-pielegniarek-w-szpitalu-w-olsztynie-wedlug-dyrekcji-,nId,3016380
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Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

6. Data: 
28 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 
Produkcja statków 

powietrznych, 
statków 

kosmicznych  
i podobnych maszyn 

 
Organizacja Zakładowa  

NSZZ Solidarność w AIRBUS 
POLAND SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 utrudnianie działalności związkowej 

 
 
 
 
 
 
 

28 MAJA  
O GODZ. 06.00 

ROZPOCZĄŁ SIĘ 

BEZTERMINOWY 
STRAJK 

 
 
 
 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
STRAJK w AIRBUS się rozpoczął 
 
Dziś o 6.00 rano w Airbus Poland S.A. rozpoczął się strajk bezterminowy, w którym pracownicy domagają się 
spełnienia postulatu podwyżki płac w trwającym sporze zbiorowym o poprawę warunków płacowych a także o 
poszanowanie praw związkowych i pracowniczych. Już na samym początku do akcji zgłosiło się ok 220 osób. 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: N.F. 

Źródło informacji medialnej: http://solidarnosc.mazowsze.pl/ 

http://solidarnosc.mazowsze.pl/?p=25377 
/28.05.2019/ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://solidarnosc.mazowsze.pl/?p=25377
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Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

7. Data: 
28 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

konflikt  
o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Lekarzy (OZZL) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zwiększenia nakładów na ochronę zdrowia 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 czerwca na 
ulicach Warszawy 

odbędzie się 
manifestacja OZZL; 
Protestujący spotkają 
się o godzinie 13.00 

przed siedzibą 
Ministerstwa Zdrowia, 
skąd przemaszerują 
Traktem Królewskim  

i ul. Wiejską przed 
siedzibę Sejmu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lekarze mają dość. Będzie strajk. 
 
1 czerwca lekarze będą protestować przeciwko lekceważeniu zdrowia Polaków przez kolejne ekipy rządowe - 
zapowiedział Ogólnopolski Związek Zawodowy Lekarzy. 
 

 W sobotę, 1 czerwca, lekarze wyjdą na ulice Warszawy. Manifestacja, której organizatorem jest Ogólnopolski 
Związek Zawodowy Lekarzy, ma być protestem przeciwko lekceważeniu zdrowia Polaków przez kolejne 
ekipy rządowe - zapowiadają organizatorzy. 

 Jak twierdzą, jeśli uda się zaangażować w ten protest większość środowisk medycznych i pacjentów, to 
uczestnicy będą liczeni w tysiącach. 

 Manifestujący spotkają się o godzinie 13.00 przed siedzibą Ministerstwa Zdrowia przy ul. Miodowej 15  
w Warszawie. - Stamtąd protestujący przemaszerują Traktem Królewskim i ul. Wiejską przed siedzibę Sejmu. 
Tutaj będą miały miejsce wystąpienia przedstawicieli pacjentów i pracowników medycznych. 

 
Krzysztof Bukiel, przewodniczący Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Lekarzy podkreśla, że kończą się 
przygotowania do manifestacji. W poniedziałek, 27 maja była już gotowa trasa przemarszu. 
 
(…) 
 
- W naszym proteście chodzi przede wszystkim o to, aby decydenci zaczęli dostrzegać opiekę zdrowotną. Uważamy,  
że od lat, przez wszystkie ekipy rządzące była ona lekceważona, a teraz dzieje się to wręcz w demonstracyjny sposób. 
Najlepszym tego dowodem jest fakt, że kiedy w lutym 2018 roku rezydenci podpisywali porozumienie z ministrem 
zdrowia Łukaszem Szumowskim w bardzo zdecydowany sposób podkreślano, że pieniędzy nie ma oraz w najbliższym 
czasie nie będzie, dlatego niemożliwe jest podniesienie nakładów na ochronę zdrowia do 6,8 proc. PKB w ciągu trzech 
lat - przypomina szef OZZL.(…) 
 
 
Autor: RynekZdrowia.pl/AT 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/lekarze-maja-dosc-bedzie-strajk,64232.html 
/28.05.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/lekarze-maja-dosc-bedzie-strajk,64232.html
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8. Data: 
28 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Pszczyna, 

Goczałkowice 
 
Branża: 

Przetwórstwo 
przemysłowe; 

produkcja wyrobów 
z mięsa 

 
Pracownicy Zakładów Mięsnych 

Henryk Kania w Pszczynie  
i Goczałkowicach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zaległości w wypłacie wynagrodzeń 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

od świtu 28 maja  
przed Zakładami 
Mięsnymi Henryk 

Kania trwał protest  
ok. 100 pracowników 

z Ukrainy 
 
 
 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk Ukraińców przed Zakładami Mięsnymi Henryk Kania w Pszczynie i Goczałkowicach  
 

Strajk Ukraińców przed Zakładami Mięsnymi Henryk Kania w Pszczynie i Goczałkowicach zaczął się dziś  
o świcie. Ukraińscy pracownicy domagają się wynagrodzenia za kwiecień i maj. Firma twierdzi, że pieniądze na 
wypłaty przekazała agencji, która ich zatrudnia. Starostwo powiatowe wraz z Powiatowym Urzędem Pracy 
zaangażowały się wspólnie w pomoc pokrzywdzonym w znalezieniu innej pracy. 
 

Ukraińscy pracownicy ZM Henryk Kania nadal bez wypłat za kwiecień i maj. Firma twierdzi, że pieniądze na wypłaty 
przelała na konto zatrudniającej Ukraińców agencji New Work Poland, agencja mówi o zaległościach płatniczych firmy  
i niewywiązywaniu się z umowy. 
 

"Oddajcie nam nasze pieniądze za kwiecień i maj" - transparent z takim napisem trzymają strajkujący Ukraińcy przed 
Zakładami Mięsnymi Henryk Kania. 
 

Według starostwa powiatowego w Pszczynie strajkujących jest około setki. Strajk zaczęli o czwartej rano przed 
zakładami Kani w Pszczynie i Goczałkowicach Zdroju. 
 

Jak informuje starostwo, ZM Henryk Kania zapewnia, że wina leży po stronie agencji New Work Poland, która 
Ukraińców zatrudnia [a] pieniądze na wypłaty zostały na jej konto przelane. Ukraińcy przyznali, że agencja nie 
udostępniła im kopii umów o pracę. 
 

O dziewiątej ze strajkującymi spotkała się starosta Barbara Bandoła oraz Bernadeta Sojka-Jany, dyrektor Powiatowego 
Urzędu Pracy w Pszczynie. Strajkujący dostali wodę i drożdżówki, a nade wszystko zostali zapewnieni o pomocy  
w znalezieniu nowej pracy. 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie od rana działa punkt konsultacyjno-doradczy, w którym czekają konkretne 
oferty.(…) Do południa nikt w punkcie się nie pojawił. (…) strajkujący nadal stoją przed zakładem (…) 
 
 
Autor: JOL 

Źródło informacji medialnej: http://pszczyna.naszemiasto.pl/ 

http://pszczyna.naszemiasto.pl/artykul/strajk-ukraincow-przed-zakladami-miesnymi-henryk-kania-
w,5142657,artgal,t,id,tm.html 
/28.05.2019/ 
 

 
 
 
 
 

http://pszczyna.naszemiasto.pl/artykul/strajk-ukraincow-przed-zakladami-miesnymi-henryk-kania-w,5142657,artgal,t,id,tm.html
http://pszczyna.naszemiasto.pl/artykul/strajk-ukraincow-przed-zakladami-miesnymi-henryk-kania-w,5142657,artgal,t,id,tm.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  MAJ 2019 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

9. Data: 
28 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
placówki pocztowe 

w całej Polsce 
 
Branża: 

Działalność 
pocztowa i kurierska 

 
Pocztowa "Solidarność"  

i Związek Zawodowy 
Pracowników Poczty 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe - zwiększenia wynagrodzeń o 500 złotych brutto od 1 lutego br. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(zakończenie etapu 
rokowań – spisanie 

protokołu 
rozbieżności) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Poczty Polskiej nadal bez podwyżek 
 

Śląsko-dąbrowska „Solidarność” informuje, że majowe rozmowy płacowe w Poczcie Polskiej zakończyły się 
fiaskiem. Dalsze rozmowy będą prowadzone w obecności mediatora. 
 

 Kolejna tura rokowań w ramach sporu zbiorowego prowadzonego z zarządem Poczty Polskiej przez 
działającą w tej firmie Solidarność nie zakończyła się porozumieniem. 

 Związkowcy domagają się podwyżek w wysokości 500 zł. 

 Jak wskazują związkowcy, zarząd z kolei nie przewiduje wzrostu wynagrodzeń - proponuje nagrody 
finansowe. 

 
Przedstawiciele „S” podkreślają, że pracodawca nie przedstawił żadnych propozycji płacowych, które mogłyby zostać 
zaakceptowane przez pracowników. 
- Podkreślił jedynie, że w tym roku nie przewiduje żadnych podwyżek, ale może się zgodzić na nagrody, których 
wysokość zostanie uzależniona od zaangażowania pracowników. My w dalszym ciągu domagamy się podwyższenia 
wynagrodzeń zasadniczych wszystkich pracowników o 500 zł brutto. Trudno więc mówić o jakimkolwiek zbliżeniu 
stanowisk. Do 27 maja podpisany został protokół rozbieżności, co oznacza, że dalsze rozmowy będą prowadzone w 
obecności mediatora - mówi Danuta Dyszy, przewodnicząca Organizacji Podzakładowej NSZZ Solidarność 
Pracowników Poczty Polskiej w Chorzowie.(…) 
 
 
 
 
Autor: jk 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/wynagrodzenia/pracownicy-poczty-polskiej-nadal-bez-podwyzek,64225.html 
/28.05.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/wynagrodzenia/pracownicy-poczty-polskiej-nadal-bez-podwyzek,64225.html
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10. Data: 
25 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa; 
 

konflikt  
o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna; 

 
Krajowy Związek Zawodowy 
Pracowników Medycznych 

Laboratoriów Diagnostycznych  
i Krajowy Związek Zawodowy 

Pracowników Fizjoterapii 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak obiecanych przez ministra zdrowia podwyżek 

 
 
 
 
 
 
 

w warszawskim 
szpitalu dziecięcym 

przy ul. Żwirki  
i Wigury  

TRWA 5. DZIEŃ 
PROTESTU 

GŁODOWEGO grupy 
diagnostów 

laboratoryjnych  
i fizjoterapeutów  

(8 osób)  
 
 
 

od 27 maja diagności 
zapowiedzieli 

zaostrzenie protestu - 
kolejne organizacje 

związkowe deklarują 
wstępowanie w spory 
zbiorowe z dyrekcjami 

swoich szpitali 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Fizjoterapeuci i diagności nie odpuszczają. Zapowiadają dalszą głodówkę 
 

Fizjoterapeuci i diagności będą nadal głodować. Zadecydowali o zaostrzeniu akcji protestacyjnej – 
poinformował na briefingu prasowym w sobotę (25 maja) przewodniczący Ogólnopolskiego Związku 
Zawodowego Pracowników Fizjoterapii Tomasz Dybek. 
 

 Jak poinformował Dybek, rozmowa z ministerstwem zdrowia trwa od wielu miesięcy, nie przynosi żadnych 
efektów. 

 - Diagności od poniedziałku zaostrzają protest. Kolejne nasze organizacje związkowe deklarują wstępowanie 
w spory zbiorowe z dyrekcjami swoich szpitali - mówi. 

 Protestujący pracownicy laboratoriów i fizjoterapeuci domagają się nie tylko wyższych płac, ale również 
dostępu do bezpłatnych szkoleń specjalizacyjnych i adekwatnych wycen świadczeń. 

 

- Z okazji Dnia Diagnosty Laboratoryjnego, obchodzonego 27 maja, planujemy akcję solidarnościową z osobami 
głodującymi, polegającą na nieobecności w pracy na podstawie urlopu na żądanie, lub na oddawaniu krwi tak, żeby 
pokazać solidarność - powiedziała Agnieszka Gierszon ze Związku Zawodowego Pracowników Medycznych 
Laboratoriów Diagnostycznych. 
 

- Nie będzie to oznaczało paraliżu szpitali, bo nie do tego dążymy, dbamy o zdrowie naszych pacjentów. (...) Zadbamy  
o to, żeby badania były wykonane na czas, zwłaszcza ratujące życie, natomiast będzie nas mniej w szpitalach - 
podkreśliła. - Chcielibyśmy dojść do porozumienia, w rozmowach, które planowane są na przyszły tydzień - powiedziała. 
 

Protestujący pracownicy laboratoriów i fizjoterapeuci domagają się nie tylko wyższych płac, ale również dostępu do 
bezpłatnych szkoleń specjalizacyjnych i adekwatnych wycen świadczeń. Chcą łatwego dostępu pacjentów do badań 
laboratoryjnych, szybszego dostępu pacjenta do fizjoterapii oraz poprawy warunków wynagrodzeń i pracy dla innych 
zawodów medycznych i niemedycznych. 
 

Protest głodowy fizjoterapeutów i diagnostów trwa piąty dzień. W Szpitalu Pediatrycznym przy Żwirki i Wigury  
w Warszawie głoduje 8 osób, ale - jak mówi Gierszon - chętnych jest o wiele więcej.(…) 
 
Autor: PAP/KDS 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/fizjoterapeuci-i-diagnosci-nie-odpuszczaja-zapowiadaja-dalsza-
glodowke,64164.html 
/25.05.2019/ 

 
 

https://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/fizjoterapeuci-i-diagnosci-nie-odpuszczaja-zapowiadaja-dalsza-glodowke,64164.html
https://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/fizjoterapeuci-i-diagnosci-nie-odpuszczaja-zapowiadaja-dalsza-glodowke,64164.html
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11. Data: 
24 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 
Produkcja statków 

powietrznych, 
statków 

kosmicznych  
i podobnych maszyn 

 
Organizacja Zakładowa  

NSZZ Solidarność w AIRBUS 
POLAND SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 utrudnianie działalności związkowej 

 
 
 
 
 
 
 

28 MAJA  
O GODZ. 06.00 

ROZPOCZNIE SIĘ 

BEZTERMINOWY 
STRAJK 

 
 
 

29 maja br. od 
godz.13.00 do 

godz.15.00  
w Warszawie przed 

siedzibą firmy (Aleja 
Krakowska 110/114) 

odbędzie się 
MANIFESTACJA 

POPARCIA 
pracowników Airbus 

Poland S.A. 
 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Bezterminowy strajk w AIRBUS POLAND S.A 
 
NSZZ „Solidarność” w AIRBUS POLAND S.A. informuje, że 28 maja 2019 roku, o godz. 06.00 rozpocznie się 
bezterminowy strajk w związku z prowadzonym w firmie sporem zbiorowym. Natomiast 29 maja 2019 roku 
odbędzie się manifestacja związkowców wspierających żądania pracowników Spółki.  
 
„Tylko w tak zdecydowany i widoczny sposób możemy wymusić na Zarządzie AIRBUS POLAND S.A. szybkie  
i korzystne dla Pracowników zakończenie sporu zbiorowego. Od dłuższego już  czasu toczymy nierówną walkę ze 
światowym potentatem na rynku lotniczym, szczycącym się swoim przejrzystymi zasadami etyki i ładu korporacyjnego, 
które nijak się mają w naszej spółce. W związku z tym, jednym z pozostałych nam rozwiązań jest zwrócenie uwagi na 
naszą sytuację poprzez działania niekorzystnie wpływające na wizerunek AIRBUS, który jest dla nich priorytetem” – 
apelują związkowcy. 
 
Organizacja Zakładowa NSZZ „Solidarność” w AIRBUS POLAND S.A. weszła w spór zbiorowy z pracodawcą  
19 października ubr. Główny postulat pracowników, to żądanie wzrostu płac dla wszystkich pracowników w zależności 
od stażu pracy. Ponadto związkowcy domagają się wznowienia dialogu społecznego i ulepszenia polityki kadrowej. 
Kolejne istotne kwestie to działania utrudniające działalność związkową i dyskryminujące członków strony społecznej. 
 
28 lutego br. na dziedzińcu zakładu AIRBUS POLAND S.A. mimo presji i zastraszania ze strony pracodawcy 
„Solidarność” przeprowadziła dwugodzinny strajk ostrzegawczy. 
 
W dniu 28 marca br. w AIRBUS POLAND S.A. przeprowadzone zostało referendum strajkowe, w którym wzięło udział 
411 pracowników, z czego 385 pracowników poparło zorganizowanie akcji strajkowej w firmie. 
 
Ponieważ kolejny etap mediacji w ramach sporu zbiorowego nie przyniósł żadnych zmian i zakończył się podpisaniem 
protokołu rozbieżności, związkowcy postanowili w dniu 28 maja br. rozpocząć bezterminową akcję strajkową. 
 
 
Autor: N.F. 

Źródło informacji medialnej: http://solidarnosc.mazowsze.pl/ 

http://solidarnosc.mazowsze.pl/?p=25360 
/24.05.2019/ 
 

 
 

http://solidarnosc.mazowsze.pl/?p=25360
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12. Data: 
24 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Działalność 
związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 

 
Komisje Zakładowe OZZ 

"Inicjatywa Pracownicza" przy 
warszawskich instytucjach 

kultury: Centrum Sztuki 
Współczesnej Zamek 

Ujazdowski, Instytucie 
Teatralnym im. Zbigniewa 

Raszewskiego, Muzeum Historii 
Żydów Polskich Polin, Muzeum 

Sztuki Nowoczesnej, Teatrze 
Powszechnym im. Zygmunta 

Hübnera, TR Warszawa, Zachęcie 
Narodowej Galerii Sztuki 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 maja o godz. 19.00 
pod Centrum Sztuki 

Współczesnej Zamek 
Ujazdowski pod 

hasłem „Pełna kultura 
– puste konta” 

rozpoczęła się akcja 
protestacyjna 

pracowników sektora 
kultury 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Warszawa: "Pełna kultura - puste konta" - protest komisji kultury 
 
W sobotę 18 maja w Warszawie i w wielu innych miastach Polski odbyła się kolejna edycja Nocy Muzeów. Chociaż 
inicjatywa ta cieszy się niezmienną popularnością, dla wielu osób zajmujących się na co dzień kulturą i sztuką jest ona 
dobitnym przykładem trawiących tę branżę problemów: nadprodukcji „eventów” kulturalnych i mnożenia obowiązków 
pracowników przy jednoczesnej stagnacji zarobków. 
 
Pracownice i pracownicy sektora kultury zrzeszeni w Komisjach Zakładowych OZZ "Inicjatywa Pracownicza" przy 
warszawskich instytucjach kultury zorganizowali w tym dniu demonstrację pragnąc zwrócić uwagę na niskie zarobki i złe 
warunki pracy w budżetówce. Wzięły w niej udział przedstawicielki i przedstawiciele Komisji przy Centrum Sztuki 
Współczesnej Zamek Ujazdowski, Instytucie Teatralnym im. Zbigniewa Raszewskiego, Muzeum Historii Żydów Polskich 
Polin, Muzeum Sztuki Nowoczesnej, Teatrze Powszechnym im. Zygmunta Hübnera, TR Warszawa, Zachęcie 
Narodowej Galerii Sztuki. Dodatkowo manifestacja była wspierana przez przedstawicieli Komisji z Danfoss Poland  
Sp. z o.o., Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawskiej Komisji Środowiskowej oraz niezrzeszone osoby popierające 
nasze postulaty. 
 
Wydarzenie, które obyło się pod hasłem „Pełna kultura – puste konta”, rozpoczęło się o godzinie 19.00 pod Centrum 
Sztuki Współczesnej Zamek Ujazdowski. Z siedmiometrowym transparentem i flagami związkowymi demonstracja 
przeszła ulicami Warszawy zatrzymując się przy kolejnych instytucjach kultury i budynkach rządowych. Kolejnymi 
przystankami na naszej trasie były: Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego, budynek Sejmu, Muzeum 
Narodowe w Warszawie, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Demonstracja zakończyła się pod Zachętą 
Narodową Galerią Sztuki. 
 
Manifestacja odbyła się bez żadnych zakłóceń, choć zwracała dużą uwagę przechodniów i osób czekających w 
kolejkach do zwiedzania instytucji, pod którymi przechodziliśmy. Krzyczane były hasła „pełna kultura – puste konta!”, 
„kulturalnie – nie za darmo!”, „godna praca godna płaca”, „umowy tymczasowe, wyzysk stały”.(…) 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.ozzip.pl/ 

http://www.ozzip.pl/teksty/informacje/mazowieckie/item/2489-warszawa-pelna-kultura-puste-konta-protest-
komisji-kultury 
/24.05.2019/ 
 

 
 
 
 
 

http://www.ozzip.pl/teksty/informacje/mazowieckie/item/2489-warszawa-pelna-kultura-puste-konta-protest-komisji-kultury
http://www.ozzip.pl/teksty/informacje/mazowieckie/item/2489-warszawa-pelna-kultura-puste-konta-protest-komisji-kultury
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13. Data: 
21 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa; 
 

konflikt  
o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna; 

 
Krajowy Związek Zawodowy 
Pracowników Medycznych 

Laboratoriów Diagnostycznych  
i Krajowy Związek Zawodowy 

Pracowników Fizjoterapii 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak obiecanych przez ministra zdrowia podwyżek 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 maja  
w warszawskim 

szpitalu dziecięcym 
przy ul. Żwirki  

i Wigury rozpoczął się 
PROTEST GŁODOWY 

grupy diagnostów 
laboratoryjnych  
i fizjoterapeutów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Fizjoterapeuci i diagności rozpoczęli protest głodowy 
 

Związki zawodowe zrzeszające fizjoterapeutów i pracowników laboratoriów diagnostycznych poinformowały  
o rozpoczęciu protestu głodowego. 
 

Krajowy Związek Zawodowy Pracowników Medycznych Laboratoriów Diagnostycznych podał (…), że wspólnie 
z Krajowym Związkiem Zawodowym Pracowników Fizjoterapii zdecydowano o rozpoczęciu protestu głodowego. 
"Od dziś, w warszawskim szpitalu dziecięcym przy ul. Żwirki i Wigury grupa diagnostów laboratoryjnych i fizjoterapeutów 
głoduje w imię nagłaśniania problemów, które na ministerstwie nie robią wrażenia" - głosi wpis. Zamieszczono w nim 
także zdjęcia protestujących. 
W ramach akcji "maj bez fizjoterapeutów", fizjoterapeuci najpierw oddawali krew, a potem przystąpili to strajku 
włoskiego, polegającego na skrupulatnym, drobiazgowym wykonywaniu obowiązków i edukowaniu pacjentów 
o znaczeniu fizjoterapii. 
W połowie maja, na wspólnej konferencji z diagnostami, poinformowali o akcji wysyłania pism do dyrektorów 
zatrudniających ich placówek prosząc o podwyżkę wynagrodzeń oraz występowania m.in. do NFZ z pytaniem, ile jest na 
to środków. Działania te podjęto, jak wyjaśniano, w związku z wypowiedzią szefa MZ Łukasza Szumowskiego, który 
wskazał, że dyrektorzy szpitali dostali dodatkowe 680 mln zł w związku ze wzrostem wyceny świadczeń i mogą te środki 
przeznaczyć na podwyżki dla grup, które ich nie dostały, m.in. diagnostów i fizjoterapeutów. 
Związki zapowiadały, że kolejnym etapem będzie protest głodowy. 
Od ubiegłego tygodnia fizjoterapeuci w ponad trzydziestu poradniach i szpitalach masowo biorą zwolnienia L4. Przez to 
w wielu szpitalach tak zwane zabiegi ściśle fizjoterapeutyczne są odwoływane, albo przesuwane. W niektórych 
przypadkach w przeprowadzeniu zabiegów pomagają studenci.  
 

Gdzie protestują fizjoterapeuci? Oto lista placówek: 
1.Szpital Powiatowy w Żywcu 2.Poradnia Rehabilitacyjna przy ulicy Żeromskiego w Żywcu 3.Szpital Wojewódzki imienia 
Jana Pawła II w Bełchatowie 4. Szpital Wojewódzki w Łomży 5. Wojewódzki Szpital Zespolony w Elblągu 6. Szpital 
Powiatowy im. Jana Pawła II we Włoszczowie 7. Wojewódzki Szpital Zespolony w Lesznie 8. Szpital Wojewódzki im. 
św. Łukasza w Tarnowie 9. Zakład Rehabilitacji ICZMP w Łodzi 10. Szpital w Goczałkowicach-Zdroju na Śląsku 
 
Opracowanie: Joanna Potocka 
Źródło: RMF FM/PAP 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/fakty/polska 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-fizjoterapeuci-i-diagnosci-rozpoczeli-protest-glodowy,nId,3002582 
/21.05.2019/ 

 
 
 
 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-fizjoterapeuci-i-diagnosci-rozpoczeli-protest-glodowy,nId,3002582
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14. Data: 
21 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

konflikt  
o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Lekarzy (OZZL) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zwiększenia nakładów na ochronę zdrowia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 czerwca na ulicach 
Warszawy ma się 

odbyć manifestacja 
OZZL; 

w proteście deklarują 
swój udział także 
lekarze rezydenci  
z Porozumienia 

Rezydentów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lekarze rezydenci będą protestować 
 
Lekarze rezydenci podtrzymują stanowisko dotyczące udziału w proteście na ulicach Warszawy 1 czerwca 2019 
r. Jak twierdzą, powodem kolejnych sprzeciwów jest fakt, że minister zdrowia nie dotrzymał obietnic złożonych 
w ramach porozumienia z lutego 2018 r. 
 
Lekarze rezydenci zarzucają Ministerstwu Zdrowia, że nie przeznaczyło takich pieniędzy na ochronę zdrowia, jak 
obiecywało. 
 
Jakub Kosikowski, lekarz z Lublina, były przewodniczący Porozumienia Rezydentów w rozmowie z Dziennikiem 
Wschodnim podkreślał, że Ministerstwo Zdrowia prowadzi kreatywną księgowość. Jednym z punktów ubiegłorocznego 
porozumienia jest wzrost wydatków na ochronę zdrowia do 6 proc. PKB do 2024 roku. W każdym kolejnym roku miały  
to być konkretne kwoty w odniesieniu do bieżącego PKB. Tymczasem wyliczenia na ten rok przygotowano na podstawie 
PKB z 2017 roku. W związku z tym różnica między rzeczywistym wzrostem a tym wyliczonym na podstawie 
nieaktualnych danych to ok. 10 mld zł - pisze Dziennik Wschodni. 
 
Zdanie to podziela Jakub Bajer, wiceprzewodniczący Porozumienia Rezydentów (PR), który we wcześniejszych 
rozmowach z portalem rynekzdrowia.pl podkreślał, że prawdą jest, iż nakłady realnie wzrastają, ale wiąże się to ze 
wzrostem składki zdrowotnej, która wpływa do budżetu. W tym roku jest to ponad 1 mld zł. 
 
- Niestety MZ, próbując wypełnić założenia ustawy budżetowej mówiącej o wzroście nakładów na ochronę zdrowia  
o 6 proc., zrobiło kreatywną księgowość. Chodzi o to, że do nakładów na ochronę zdrowia dodało wszystkie koszty 
okołomedyczne, takie jak np. finansowanie Agencji Badań Medycznych - podkreślił Bajer.(…) 
 
 
 
 
Autor: RynekZdrowia.pll 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/lekarze-rezydenci-beda-protestowac,64042.html 
/21.05.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/lekarze-rezydenci-beda-protestowac,64042.html
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15. Data: 
20 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Rybnik 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Pielęgniarek i Położnych ZOZ 
przy Wojewódzkim Szpitalu 

Specjalistycznym nr 3 w Rybniku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe - znaczne różnice w wynagrodzeniach pielęgniarek i położnych 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

OGŁOSZENIE 
GOTOWOŚCI 

STRAJKOWEJ przez 
OZZPiP przy WSS nr 3 

w Rybniku, 
oplakatowanie 

szpitala 
 
 
 
 
 

POGOTOWIE 
STRAJKOWE  

w szpitalu w Rybniku 
ogłoszono już 

wcześniej z końcem 
kwietnia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pielęgniarki i położne z rybnickiego szpitala zagroziły strajkiem. Oplakatowały dziś szpital 
 

Pielęgniarki i położne z Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 3 w Rybniku grożą strajkiem. - 
Obiecanych podwyżek z 2018 r. nie starczyło dla wszystkich! Dyrekcja placówki zgadza się, żeby pensje 
pielęgniarek o tych samych kwalifikacjach różniły się nawet o 600 zł - zależnie od oddziału. Niebawem ta różnica 
ma być jeszcze większa, dlatego dziś na korytarzach szpitala pojawiły się plakaty - informuje OZZPiP Regionu 
Śląskiego. 
 

Ogólnopolski Związek Zawodowy Pielęgniarek i Położnych ZOZ przy Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 3  
w Rybniku zdecydowała o ogłoszeniu gotowości strajkowej. 
Przyczyną tego są znaczne różnice w wynagrodzeniach pielęgniarek i położnych. Wspólna Reprezentacja Związkowa 
[WRZ] realizuje partykularne interesy pracowników poszczególnych oddziałów szpitala. 
 

- Już dziś różnice w wynagrodzeniach pielęgniarek i położnych zatrudnionych w szpitalu, posiadających te same 
kwalifikacje, wykonujących pracę na różnych oddziałach, sięgają nawet 600 zł. Obecnie WRZ dąży do powiększania tej 
dysproporcji (nawet do 800 zł). Z niezrozumiałych dla nas przyczyn „faworyzowane” są pielęgniarki świadczące pracę 
na Oddziale Intensywnej Terapii, Bloku Operacyjnym, Oddziale Anestezjologii, Sali Zabiegowej Okulistyki, Sali 
Zabiegowej Urologii. W naszej ocenie nosi to znamiona nierównego traktowania pracowników, co jest niezgodne  
z przepisami prawa pracy i z czym kategorycznie się nie godzimy. Nie do zaakceptowania są już istniejące dysproporcje 
w zarobkach. OZZPiP ZOZ przy WSS nr 3 w Rybniku dąży do ich stopniowego spłaszczania, a nie pogłębiania - 
informuje OZZPiP. 
 

W OZZPiP tłumaczą, że WRZ obiecywało walkę o podwyżki o 1200 zł dla wszystkich pracowników. Obecnie zapomina 
jednak o ponad 400 osobach z grupy zawodowej pielęgniarek i położnych, a w negocjacjach konsekwentnie dąży do 
„ugrania wyższych podwyżek” tylko dla wybranych pracowników. 
 
Wobec powyższego OZZPiP ZOZ przy WSS nr 3 w Rybniku jest zmuszony ogłosić gotowość strajkową, przypominając 
Pracodawcy o postulatach zgłoszonych w 2015 r. na rzecz wszystkich pielęgniarek i położnych zatrudnionych w tym 
szpitalu - informuje OZZPiP.(…) 
 
 
Autor: AK 

Źródło informacji medialnej: http://rybnik.naszemiasto.pl/ 

http://rybnik.naszemiasto.pl/artykul/pielegniarki-i-polozne-z-rybnickiego-szpitala-
zagrozily,5129807,artgal,t,id,tm.html 
/20.05.2019/ 

http://rybnik.naszemiasto.pl/artykul/pielegniarki-i-polozne-z-rybnickiego-szpitala-zagrozily,5129807,artgal,t,id,tm.html
http://rybnik.naszemiasto.pl/artykul/pielegniarki-i-polozne-z-rybnickiego-szpitala-zagrozily,5129807,artgal,t,id,tm.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  MAJ 2019 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

16. Data: 
16 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Wrocław 
 
Branża: 

Produkcja 
autobusów 

 
Komisja Międzyzakładowa NSZZ 

„Solidarność” Pracowników 
Volvo Polska 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
zakończenie 

powstałego w marcu 
br. sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
PODWYŻKI WYNAGRODZEŃ DLA PRACOWNIKÓW VOLVO POLSKA 
 

Komisja Międzyzakładowa NSZZ „Solidarność” Pracowników Volvo Polska podjęła uchwałę wszczynającą spór 
zbiorowy. Za tym krokiem opowiedziało się 99.7 proc. biorących udział w głosowaniu członków związku. 

 
Zarząd Volvo Polska we Wrocławiu i reprezentatywna Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” 
Pracowników Volvo Polska we Wrocławiu podpisali porozumienie dotyczące podwyżek wynagrodzeń w 2019 roku, 
kończąc tym samym trwający między stronami spór zbiorowy. 
– Jesteśmy zadowoleni z wypracowanego porozumienia. Z pewnością do jego podpisania przyczyniła się postawa 
załogi, a w szczególności organizacji związkowej – komentuje przewodniczący Solidarności w Volvo Bogusław 
Jurgielewicz. 
Wysokość podwyżki wynagrodzeń w 2019 roku dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych wynosi 
średnio 260 złotych 
Podwyżka wynagrodzeń w 2019 roku dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych oraz 
informatycznych wynosi średnio 5%. Podwyżka ta przyznawana jest przez Pracodawcę wyłącznie uznaniowo. 
Ponadto pracownikom VPI zostanie wypłacona nagroda jednorazowa, przyznana decyzją Prezesa VPI, w wysokości 
średnio 1200 zł brutto na osobę. Wysokość nagrody uzależniona będzie od stażu pracy w Volvo Polska, szczegółowe 
zasady określa załącznik do porozumienia. Nagroda zostanie wypłacona z wynagrodzeniem do 10 czerwca 2019. 
 
 
Autor: PAP/jk 

Źródło informacji medialnej: http://solidarnosc.wroc.pl/ 

http://solidarnosc.wroc.pl/podwyzki-wynagrodzen-dla-pracownikow-volvo-polska/ 
/16.05.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://solidarnosc.wroc.pl/podwyzki-wynagrodzen-dla-pracownikow-volvo-polska/
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17. Data: 
15 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Działalność 
związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 

 
Komisja Zakładowa nr 1197 NSZZ 

„Solidarność” przy Muzeum 
Narodowym w Warszawie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie 1000 zł wzrostu płacy zasadniczej i rozpoczęcie prac nad układem zbiorowym 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Muzealnicy żądają podwyżek i dialogu 
 
1000 zł wzrostu płacy zasadniczej i rozpoczęcia prac nad układem zbiorowym domaga się „Solidarność”  
w Muzeum Narodowym. Wobec braku dialogu wszczęła wczoraj spór zbiorowy. 
 
W piśmie kierowanym 9 maja do dyrektora Muzeum Narodowego w Warszawie Jerzego Miziołka związkowcy domagają 
się 1000 zł podwyżki płacy zasadniczej, przywrócenia 50 proc. odpisu kosztów uzyskania przychodu dla uprawnionych 
pracowników, natychmiastowego rozpoczęcia prac nad układem zbiorowym pracy oraz przekazania programu dla 
muzeum, które zostało złożone w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Dokument ten stanowi podstawę 
działania dla dyrektora placówki. 
 
- Do dzisiaj nie otrzymaliśmy odpowiedzi, w związku z tym postanowiliśmy wszcząć spór zbiorowy – poinformowała 
Tysol.pl Monika Janisz, sekretarz Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” przy MNW. 
 
- Wykonaliśmy pierwszy etap, czyli złożyliśmy do dyrekcji nasze żądania.15 maja upłynął termin odpowiedzi na nie.  
W związku z brakiem odpowiedzi wszczęliśmy spór zbiorowy, który zbiega się w czasie z ważnym wydarzeniem dla 
muzealników, czyli Nocą Muzeów. Podczas tego wydarzenia będziemy m.in. rozdawać ulotki z naszymi żądaniami. 
Wciąż jednak jesteśmy gotowi do dalszych rozmów z dyrekcją MNW – dodała w rozmowie z Tysol.pl Ewa Frąckowiak, 
przewodnicząca Komisji Zakładowej NSZZ Solidarność w Muzeum Narodowym w Warszawie. 
 
 
 
 
Autor:  ml/mk 

Źródło informacji medialnej: https://tysol.pl/ 

https://tysol.pl/a32461-Muzealnicy-zadaja-podwyzek-i-dialogu 
/15.05.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tysol.pl/a32461-Muzealnicy-zadaja-podwyzek-i-dialogu
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18. Data: 
15 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Przemyśl 
 
Branża: 
Transport pasażerki 

lądowy 

 
związki zawodowe w Miejskim 

Zakładzie Komunikacji  
w Przemyślu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 obrona miejsc pracy w zakładzie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa akcja 
protestacyjna 
polegająca na 
oznakowaniu 

autobusów tablicami 
informacyjnymi  

o proteście  
i oflagowaniu zakładu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protestują w MZK 
 
Od kilku dni w Miejskim Zakładzie Komunikacji w Przemyślu trwa akcja protestacyjna. Protest polega na oznakowaniu 
autobusów tablicami informacyjnymi o proteście i oflagowaniu zakładu. 
 
Od rzecznika Urzędu Miasta Witolda Wołczyka wiemy, iż związki zawodowe stanęły w obronie miejsc pracy oraz 
samego zakładu. W ubiegłym tygodniu odbyło się spotkanie prezydenta Wojciecha Bakuna i jego zastępcy Bogusława 
Świeżego z prezes MZK Alicją Chuchrą oraz załogą. Celem rozmów była przede wszystkim poprawa sytuacji zakładu i 
zapewnienie jego dalszego funkcjonowania, a także uspokojenie nastrojów. 
 
O tym, że sytuacja w MZK jest, najdelikatniej mówiąc, problematyczna wiadomo nie od dziś. Prezes spółki Alicja 
Chuchra podała się w kwietniu do dymisji, z kolei prezydent Wojciech Bakun wypowiadał się o sytuacji MZK w terminach 
medycznych mówiąc, że spółkę przejął w takim stanie, że wymaga ona reanimacji. 
 
Akcja protestacyjna prowadzona jest w celu obrony miejsc pracy w zakładzie, który wymaga działań uzdrawiających. 
We wtorek i w środę nasza redakcja próbowała uzyskać informację dotyczące protestu. Dwukrotnie usłyszeliśmy, że nie 
ma w całym zakładzie osoby, która mogłaby udzielić informacji. Prezes Chuchra przebywa- według sekretariatu MZK- 
na urlopie. 
 
Po podaniu się przez prezes Chuchrę do dymisji pojawiły się w internecie głosy sugerujące, że zakład był źle 
prowadzony. Internauta podnosił fakt, że zakład posiadał puste hale, których nie wynajmował tracąc przez to możliwe 
dochody. Wspominano też o sprawie zakupu autobusów Otokar, które w opinii kierowców są paliwożerne i zawodne. 
 
Miejski Zakład Komunikacji zatrudnia 81 kierowców i 17 pracowników administracji, co daje jednego pracownika 
administracyjnego na pięciu kierowców. (…) 
 
 
 
Autor:  ZUZ_ANNA 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalprzemyski.pl/ 

https://www.portalprzemyski.pl/protestuja-w-mzk/ 
/15.05.2019/ 
 

 
 
 
 
 

https://www.portalprzemyski.pl/protestuja-w-mzk/
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19. Data: 
14 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

konflikt  
o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

Wymiar 
sprawiedliwości 

 
prawie wszystkie działające  
w sądach związki zawodowe 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 

14 maja po szóstej 
rano około stu 

górników z kopalń 
Piast w Bieruniu  

i Chwałowice  
w Rybniku ze śląsko-

dąbrowskiej 
Solidarności 
wyruszyło do 
Warszawy, by 

wesprzeć trwający 
tam od tygodnia 

protest pracowników 
sądów i prokuratury 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicy wesprą protest pracowników sądów i prokuratury 
 
We wtorek (14 maja) rano około stu górników ze śląsko-dąbrowskiej Solidarności wyruszyło ze Śląska do 
Warszawy, by wesprzeć trwający tam od tygodnia protest pracowników sądów i prokuratury, domagających się 
podwyżki wynagrodzeń oraz przyjęcia ustawy regulującej warunki ich pracy. 
 

 Protestujący pracownicy sądów i prokuratury od 7 maja przebywają w miasteczku namiotowym przed 
gmachem ministerstwa. Jak informują związkowcy, w namiotach ustawionych tuż przed wejściem do siedziby 
resortu sprawiedliwości każdego dnia nocuje ok. 20 osób. 

 Związkowcy domagają się podwyżek wynagrodzeń o 650 zł w tym roku i o 500 zł w kolejnym. Kolejny 
postulat dotyczy przyjęcia ustawy, która systemowo ureguluje warunki pracy w sądach i prokuraturze. 

 Po południu przed siedzibą Ministerstwa Sprawiedliwości pojawią się górnicy ze śląsko-dąbrowskiej 
Solidarności, którzy postanowili wesprzeć protestujących. 

 
"Jedziemy do Warszawy, żeby nasze koleżanki i koledzy wiedzieli, że nie są sami w swoim proteście. Chcemy, żeby tę 
świadomość mieli też politycy urzędujący w gmachu, przed którym stoi namiotowe miasteczko" - zadeklarował 
przewodniczący śląsko-dąbrowskiej Solidarności Dominik Kolorz. 
 
Górnicy wyjechali do stolicy we wtorek po szóstej rano z kopalń Piast w Bieruniu i Chwałowice w Rybniku. Przed 
siedzibą Ministerstwa Sprawiedliwości mają pojawić się około południa.(…) 
 
 
 
Autor: PAP/AT 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/gornicy-wespra-protest-pracownikow-sadow-i-
prokuratury,63846.html 
/14.05.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/gornicy-wespra-protest-pracownikow-sadow-i-prokuratury,63846.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/gornicy-wespra-protest-pracownikow-sadow-i-prokuratury,63846.html
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20. Data: 
13 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie – 

Mielec, Dębica, 
Lesko 

 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna; 

sektor samorządowy 

 
Krajowy Związek Zawodowy 
Pracowników Medycznych 

Laboratoriów Diagnostycznych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak obiecanych przez ministra zdrowia podwyżek 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pracownicy 
laboratoriów 

diagnostycznych  
z Podkarpacia 

zaczynają wchodzić  
w spory zbiorowe  

z dyrektorami szpitali  
i nie wykluczają 

głodówki 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Diagności laboratoryjni z Podkarpacia czują się oszukani i wchodzą w spory zbiorowe z pracodawcami 
 
Pracownicy laboratoriów diagnostycznych z Podkarpacia zaczynają wchodzić w spory zbiorowe z dyrektorami 
szpitali. To reakcja na brak obiecanych przez ministra zdrowia podwyżek. - Zostaliśmy oszukani - twierdzą. Nie 
wykluczają głodówki. 
 
- We wtorek w spór zbiorowy wszedł Mielec, w czwartek Dębica - informuje Lucyna Dziaduch, przewodnicząca ZOZ 
KZZPMLD w Mielcu oraz członek zarządu krajowego KZZPMLD. 
W spór zbiorowy weszli także pracownicy laboratoriów w Lesku. Dokument do sekretariatu placówki wpłynął w piątek 
przed godz. 15. Dyrektor rozumie diagnostów, ale na razie nie widzi wyjścia z trudnej sytuacji. 
 
- Nie mamy celowanych pieniędzy na podwyżki - stwierdza Robert Płaziak, dyrektor SP ZOZ w Lesku. 
W przyszłym tygodniu w spór zbiorowy z pracodawcami wejdą diagności z innych szpitali w regionie oraz z kraju. 
 
Pracownicy laboratoriów nie mogą zupełnie przerwać swojej pracy, bo to zagroziłoby życiu pacjentów. Nie będą także 
stosować strajku włoskiego.  
- W grę wchodzi godzinny postój laboratoriów - zapowiada Lucyna Dziaduch. Dodaje, że jeżeli nie będzie żadnego 
odzewu ze strony ministerstwa zdrowia, rozpoczną głodówkę. 
 
Pracownicy diagnostyki laboratoryjnej uważają, że zostali pominięci w porozumieniach płacowych, które minister 
zdrowia zawarł z lekarzami, pielęgniarkami i położnymi. Dlatego domagają się m.in. podwyższenia miesięcznego 
wynagrodzenia o 1,5 tys. zł brutto. 
 
Według nich jest to konieczność, bo większość z nich zarabia 2 - 2,5 tys. zł. Technicy laboratoryjni na rękę dostają 1,5 - 
1,6 tys. zł, a diagności ze specjalizacjami pierwszego i drugiego stopnia maksymalnie 3,2 tys. złotych. Jednak, aby tyle 
zarobić, pracują w nocy i w święta. Muszą także posiadać staż pracy. (…) 
 
 
 
Autor: Agata Flak 

Źródło informacji medialnej: https://nowiny24.pl/ 

https://nowiny24.pl/diagnosci-laboratoryjni-z-podkarpacia-czuja-sie-oszukani-i-wchodza-w-spory-zbiorowe-z-
pracodawcami/ar/c14-14125673 
/13.05.2019/ 

 

https://nowiny24.pl/diagnosci-laboratoryjni-z-podkarpacia-czuja-sie-oszukani-i-wchodza-w-spory-zbiorowe-z-pracodawcami/ar/c14-14125673
https://nowiny24.pl/diagnosci-laboratoryjni-z-podkarpacia-czuja-sie-oszukani-i-wchodza-w-spory-zbiorowe-z-pracodawcami/ar/c14-14125673
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21. Data: 
10 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko  
pomorskie - 
Bydgoszcz 

 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna; 

sektor samorządowy 

 
Związkowcy z bydgoskiego 

Zespołu Domów Pomocy 
Społecznej i Ośrodków Wsparcia 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 poprawa warunków pracy i płac 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

od marca br. 
trwa spór zbiorowy 

 
Związkowcy nie 

wykluczają 
zaostrzenia protestu; 
miałby on polegać na 

masowych 
zwolnieniach 

lekarskich 
pracowników 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy DPS-ów w Bydgoszczy domagają się podwyżek i poprawy warunków pracy 
 
Pracownicy bydgoskiego Zespołu Domów Pomocy Społecznej i Ośrodków Wsparcia nie wykluczają zaostrzenia 
protestu. Są w sporze zbiorowym z dyrekcją od marca. 
 
Domagają się poprawy warunków płacy i pracy, m.in. podwyżki wynagrodzeń o tysiąc złotych. Propozycje, które dziś 
usłyszeliśmy w ratuszu nie do końca nas satysfakcjonują - mówi Agnieszka Marcinkowska - przewodnicząca zakładowej 
„Solidarności”.  
 
- Otrzymaliśmy zapewnienie, że postulat dotyczący wzrostu uposażeń jest możliwy do zrealizowania w wysokości  
540 zł. Od lipca ta kwota ma funkcjonować przez półtora roku i od stycznia 2021 roku, kolejne 500 zł, czyli ten pierwszy 
postulat, dotyczący wzrostu uposażeń o 1000 zł, nie jest dla nas do końca satysfakcjonujący, ponieważ chcielibyśmy, 
żeby było to ze spłatą od stycznia tego roku - powiedziała Agnieszka Marcinkowska.  
 
Związkowcy nie wykluczają zaostrzenia protestu. Miałby on polegać na masowych zwolnieniach lekarskich 
pracowników. 
 
Propozycja dotycząca podwyżek jest z naszej strony ostateczna - mówi zastępca prezydenta Bydgoszczy Iwona 
Waszkiewicz.  
 
- Dość długo analizowaliśmy wszystkie dane dotyczące wynagrodzeń i stanowisk, ale również porównywaliśmy z innymi 
podobnymi stanowiskami, w innych jednostkach pomocy społecznej Bydgoszczy. Uważamy, że taka propozycja na 
najbliższe półtora roku jest już ostateczna. Nie powinna być wyższa. Zaproponowaliśmy zwiększenie funduszu 
wynagrodzeń w Zespole Domów na rok 2020 o 2 miliony zł, na 2019 od lipca to 1 milion zł. To oznacza podwyżkę 
średnio 540 zł brutto na jeden etat. W jaki sposób te fundusze zostaną rozdysponowane na poszczególne stanowiska to 
już jest przedmiot do dyskusji i rozmowy dyrektora Zespołu Domów ze swoimi pracownikami i ze związkami 
zawodowymi - dodała Iwona Waszkiewicz.  
 
W Zespole Domów Pomocy Społecznej i Ośrodków Wsparcia w Bydgoszczy pracują 322 osoby. 
 
Autor: Maciej Wilkowski 

Źródło informacji medialnej: http://www.radiopik.pl/ 

http://www.radiopik.pl/2,78000,pracownicy-dps-ow-w-bydgoszczy-domagaja-sie-podw 
/10.05.2019/ 

 

http://www.radiopik.pl/2,78000,pracownicy-dps-ow-w-bydgoszczy-domagaja-sie-podw
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22. Data: 
9 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

centra 
dystrybucyjne 

Amazon w Polsce 
 
Branża: 

Transport  
i gospodarka 
magazynowa 

 
Komisja Międzyzakładowa 
Ogólnopolskiego Związku 
Zawodowego Inicjatywa 

Pracownicza przy AMAZON 
Fulfillment Poland Sp. z o. o. 

oraz 
Komisja Zakładowa 
NSZZ „Solidarność” 

Amazon Fulfillmnet Poland  
Sp. z o.o. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacowe, warunki pracy 

 
 
 
 
 
 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Inicjatywa Pracownicza i "Solidarność" weszły w spór zbiorowy z Amazonem 
 
Pracownicy polskich magazynów Amazona domagają się podwyżek i zahamowania ciągłego wzrostu norm pracy.  
W czwartek w spółce rozpoczął się spór zbiorowy. To oznacza, że wkrótce może dojść do pierwszego w historii 
polskiego oddziału firmy strajku. 
 
Wszczęcie sporu zbiorowego działające w Amazonie związki - NSZZ 'Solidarność' i Ogólnopolski Związek Zawodowy 
'Inicjatywa Pracownicza' (OZZIP) - ogłosiły w czwartek o godzinie 11 przed siedzibą ambasady Stanów Zjednoczonych. 
 
 
 
Autor: Dominik Łowicki 

Źródło informacji medialnej: http://wyborcza.pl/0,0.html 

http://wyborcza.pl/10,82983,24769486,inicjatywa-pracownicza-i-solidarnosc-weszly-w-spor-zbiorowy.html 
/09.05.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://wyborcza.pl/10,82983,24769486,inicjatywa-pracownicza-i-solidarnosc-weszly-w-spor-zbiorowy.html
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23. Data: 
9 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

Branża: 
Obowiązkowe 

zabezpieczenie 
społeczne 

 

 
Ogólnopolskie Porozumienie 

Związków Zawodowych (OPZZ) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulat wprowadzenia emerytur stażowych i utrzymania emerytur pomostowych 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 maja przed resorem 
rodziny, pracy  

i polityki społecznej 
odbyła się PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
OPZZ pikietowało pod MRPiPS pod hasłem emerytur stażowych i pomostowych 
 

Wprowadzenia emerytur stażowych i utrzymania emerytur pomostowych domagają się uczestnicy pikiety, która 
się odbywa 9 maja przed siedzibą Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.  
 

 Pomysł wprowadzenia emerytur stażowych w Polsce nie jest nowy. OPZZ forsuje go od 2010 roku. 

 W 2016 z podobną inicjatywą wyszli przedstawiciele Polskiego Stronnictwa Ludowego. Do tej pory 
nie udało się przekonać do niego rządzących. 

 Teraz związkowcy podjęli kolejną walkę o rozwiązanie, na które czekają pracownicy. 
 

Złożony przez OPZZ u Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej oraz w Radzie Dialogu Społecznego projekt ustawy 
wprowadzającej emeryturę stażową zakłada, by prawo do przejścia na emeryturę wiązało się z odpowiednim stażem 
pracy. Dla kobiet byłoby to 35 lat, dla mężczyzn 40 lat pracy. 
 

W czwartkowej pikiecie wzięli związkowcy reprezentujący różne branże pracownicze. Przyjechali do Warszawy z wielu 
miast Polski. Trzymają w rękach transparenty z napisami: "Stop wygaszaniu emerytur pomostowych", "Emerytury 
również za staż pracy", "Praca do śmierci. Nie". (…) 
 

- Domagamy się emerytur stażowych oraz niewygasającego charakteru emerytur pomostowych. Ogólnopolskie 
Porozumienie Związków Zawodowych już od kilku lat walczy o te dwie inicjatywy ustawodawcze. Domagamy się prawa 
do emerytur po przepracowaniu przez kobiety 35 lat i 40 lat przez mężczyzn - powiedział, przemawiając do 
demonstrantów wiceprzewodniczący OPZZ Andrzej Radzikowski. 
 

Przypomniał, że pod inicjatywą ustawodawczą dotyczącą emerytur stażowych podpisało się 700 tys. Polaków. - Nie 
można pozwolić, aby ten głos został zmarnowany - oznajmił. 
 

Wiceprzewodnicząca OPZZ Barbara Popielarz zapowiedziała, że delegacja związkowców złoży petycję w tej sprawie  
w ministerstwie.(…) 
 
 
Autor: PAP/KDS 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/opzz-pikietowalo-pod-mrpips-pod-haslem-emerytur-stazowych-i-
pomostowych,63744.html 
/09.05.2019/ 

 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/opzz-pikietowalo-pod-mrpips-pod-haslem-emerytur-stazowych-i-pomostowych,63744.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/opzz-pikietowalo-pod-mrpips-pod-haslem-emerytur-stazowych-i-pomostowych,63744.html
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24. Data: 
9 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko – 
mazurskie – Olsztyn 
 
Branża: 
Transport pasażerki 

lądowy 

 
Związek Zawodowy Techników 
Komunikacji Miejskiej, Związek 

Zawodowy Kierowców oraz NSZZ 
Solidarność w Miejskim 

Przedsiębiorstwie 
Komunikacyjnym w Olsztynie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wprowadzenia podwyżki stawek zasadniczych o 4 zł za każdą przepracowaną godzinę 

 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
 
 

do porozumienia 
doszło jedynie 
pomiędzy MPK  

i Związkiem 
Zawodowym 
Techników 

Komunikacji Miejskiej; 
pozostałe związki nie 
przyjęły propozycji; 
będą kontynuować 

rozmowy z zarządem 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Jest porozumienie. W Olsztynie nie będzie strajku kierowców MPK  
 

(…) Doszło do porozumienia między zarządem MPK a przedstawicielami związków zawodowych. Widmo strajku 
kierowców zostało zażegnane. 
 
Pracownicy Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacyjnego domagali się podwyżek w wysokości 4 zł za przepracowaną 
godzinę. Negocjacje przedstawicieli związków zawodowych z zarządem MPK zakończyły się sukcesem. Zawarte 
zostało porozumienie. Zostały przyjęte podwyżki w kwocie zaproponowanej przez zarząd firmy, czyli w połowie żądań 
związkowców. 
 
W imieniu pracowników negocjacje z władzami MPK prowadzili przedstawiciele trzech związków zawodowych: NSZZ 
Solidarność, Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Kierowców i Motorniczych oraz Związku Zawodowego 
Techników Komunikacji Miejskiej. 
 
(…) do porozumienia doszło jedynie pomiędzy MPK i Związkiem Zawodowym Techników Komunikacji Miejskiej. 
Pozostałe grupy nie przyjęły propozycji. Według zapowiedzi strajku na razie nie będzie, a związkowcy wracają do 
rozmów. 
 
 
Autor: kac 

Źródło informacji medialnej: http://gazetaolsztynska.pl/ 

http://gazetaolsztynska.pl/583672,Jest-porozumienie-W-Olsztynie-nie-bedzie-strajku-kierowcow-MPK-
AKTUALIZACJA.html 
/09.05.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://gazetaolsztynska.pl/583672,Jest-porozumienie-W-Olsztynie-nie-bedzie-strajku-kierowcow-MPK-AKTUALIZACJA.html
http://gazetaolsztynska.pl/583672,Jest-porozumienie-W-Olsztynie-nie-bedzie-strajku-kierowcow-MPK-AKTUALIZACJA.html
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25. Data: 
7 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

konflikt  
o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

Wymiar 
sprawiedliwości 

 
prawie wszystkie działające  
w sądach związki zawodowe 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 

7 maja 2019 r. 
pracownicy sądów  

i prokuratury 
rozpoczynają kolejny 
etap protestu, który 

jest kontynuacją 
marcowych protestów 

- tuż obok siedziby 
Ministerstwa 

Sprawiedliwości staje 
miasteczko 

namiotowe. Akcja 
współorganizowana 

jest przez prawie 
wszystkie działające  

w sądach związki 
zawodowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy wymiaru sprawiedliwości mają dość. Domagają się podwyżek i rozbijają miasteczko namiotowe pod 
Ministerstwem Sprawiedliwości 
 
Tuż pod drzwiami Ministerstwa Sprawiedliwości rozbija się miasteczko namiotowe. Zamieszkają w nim 
pracownicy wymiaru sprawiedliwości, którzy domagają się podwyżek. 
 
„Pracownicy sądów i prokuratury – w tym także sądów administracyjnych – rozpoczynają kolejny etap protestu, który 
jest kontynuacją marcowych protestów. Na Placu Na Rozdrożu w Warszawie – tuż obok siedziby Ministerstwa 
Sprawiedliwości – pojawią się namioty. Akcja współorganizowana jest przez prawie wszystkie działające w sądach 
związki zawodowe. Wspólnie domagają się one wzrostu płacy o 1150 zł, z czego w tym roku oczekiwany przez związki 
zawodowe wzrost płac powinien osiągnąć 650 zł” – piszą na Facebooku organizatorzy protestu. 
 
W miasteczku ma codziennie nocować około 20 osób. Codziennie będą się w nim także odbywać dyskusje, pokazy 
filmów i panele z ekspertami. Pracownicy zdecydowali się na taką formę protestu, ponieważ zgodnie z prawem nie 
mogą oni strajkować. - Dlatego zostawiliśmy w domach nasze rodziny i wykorzystując swój urlop przyjechaliśmy tutaj - 
wyjaśnia Edyta Odyjas, przewodnicząca "Solidarności" Pracowników Sądownictwa.(…) 
 
- Chcemy, aby Ministerstwo Sprawiedliwości sfinalizowało i nadało bieg ustawie o pracownikach wymiaru 
sprawiedliwości, nad którym wspólnie pracowaliśmy - dodaje Edyta Odyjas.(…) 
 
 
 
 
 
 
Autor: Karolina Nowakowska, Paweł Sikora 

Źródło informacji medialnej: https://www.gazetaprawna.pl/ 

https://prawo.gazetaprawna.pl/artykuly/1411036,miasteczko-namiotowe-pracownikow-wymiaru-
sprawiedliwosci.html 
/07.05.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://prawo.gazetaprawna.pl/artykuly/1411036,miasteczko-namiotowe-pracownikow-wymiaru-sprawiedliwosci.html
https://prawo.gazetaprawna.pl/artykuly/1411036,miasteczko-namiotowe-pracownikow-wymiaru-sprawiedliwosci.html
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26. Data: 
6 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Bielsko-Biała, Tychy 
 
Branża: 

Produkcja 
samochodów 
osobowych 

 
Międzyzakładowa Organizacja 
Związkowa NSZZ Solidarność  

w FCA Poland 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wprowadzenia zbiorowej podwyżki stawek zasadniczych o 5 zł na godzinę 

 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
PŁACOWE 

 
 
 
 
 

w lutym i marcu 
przedstawiciele 

związków 
zawodowych 
kilkukrotnie 

pikietowali pod 
zakładem domagając 

się wzrostu 
wynagrodzeń 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Podwyżki w polskich zakładach Fiata 
 
Kapryśna aura nie była w stanie popsuć dobrych humorów, które przyświecały w majówkę pracownikom Fiata 
w Tychach i Bielsku-Białej. 30 kwietnia zostało zawarte porozumienie płacowe z pracownikami spółek FCA 
Poland S.A. oraz FCA Powertrain. 
 
Związkowcom udało się wynegocjować wzrost wynagrodzenia o kwotę 451,71 zł miesięcznie (2,7 zł/h z premią) dla 
każdego pracownika od 1 kwietnia bieżącego roku. Kwota wyrównania w wysokości 1350 zł (od 1 stycznia) oraz 
dodatkowe 40 zł za każdą sobotę przepracowaną w I kwartale 2019 roku mają zostać wypłacone wraz 
z wynagrodzeniem za miesiąc kwiecień 2019. 
 
Porozumienie kończy napiętą sytuację na linii załoga-zarząd, jaka "zaogniła" się z początkiem roku. (…) w lutym i marcu 
przedstawiciele związków zawodowych kilkukrotnie pikietowali pod zakładem domagając się wzrostu wynagrodzeń. 
Wielu członków załogi opowiadało się za strajkiem. 
 
To druga na przestrzeni 8 lat podwyżka płac zasadniczych w tyskim zakładzie. Ostatnia, w 2015 roku, skutkowała 
wzrostem płac o 110 zł brutto miesięcznie. Związkowcy argumentowali, że w tym samym czasie płaca minimalna 
w Polsce wzrosła o... przeszło 864 zł. (…) 
 
 
 
 
Autor: PR 

Źródło informacji medialnej: https://motoryzacja.interia.pl/#iwa_source=logo 

https://motoryzacja.interia.pl/wiadomosci/producenci/news-podwyzki-w-polskich-zakladach-
fiata,nId,2975526 
/06.05.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://motoryzacja.interia.pl/wiadomosci/producenci/news-podwyzki-w-polskich-zakladach-fiata,nId,2975526
https://motoryzacja.interia.pl/wiadomosci/producenci/news-podwyzki-w-polskich-zakladach-fiata,nId,2975526
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27. Data: 
6 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. opolskie - 
Głuchołazy 

 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
Polska Federacja Związkowa 

Pracowników Socjalnych  
i Pomocy Społecznej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 obrona praw związkowych 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ruszył protest w Głuchołazach 
 
Oflagowany budynek Ośrodka Pomocy Społecznej w Głuchołazach oraz zapowiedź prowadzenia dalszej akcji 
protestacyjnej - to wynik braku porozumienia Federacji z dyrekcją jednostki w sprawie przestrzegania praw 
związkowych. Pracodawca z Głuchołaz jako jedyny w Polsce nie realizuje związkowego prawa do zwolnień 
doraźnych. (…) 
 
Zwykle spory zbiorowe dotyczą kwestii wynagrodzeń lub poprawy warunków pracy. Zupełnie inaczej, niż w całej Polsce 
jest w Głuchołazach, gdzie dyrektor jednostki uparła się by wyznaczeni przez związek pracownicy nie korzystali  
z ustawowego prawa do tzw. zwolnień doraźnych. Zwolnienie doraźne polega na prawie oddelegowanego przez 
związek pracownika do jednorazowego wykonania niezbędnej czynności związkowej w czasie pracy i pod warunkiem, 
że czynność ta nie może być wykonana w czasie wolnym. Zwolnienie to obejmuje tylko czas niezbędny na wykonanie 
czynności i udzielane jest zgodnie z wnioskiem - z zachowaniem lub bez zachowania prawa do wynagrodzenia. Niby 
sprawa jest oczywista i potwierdzona wieloletnią praktyką w innych miejscach, gdzie działają związki zawodowe,  
a jednak w realiach działania pracodawcy z Głuchołaz, uprawnienie to nie jest faktycznie zupełnie realizowane. 
Mając do wyboru zawiadomienie organów ścigania o utrudnianiu działalności związkowej lub wszczęcie sporu 
zbiorowego, Federacja licząc na wypracowanie kompromisu - wszczęła póki co - spór w ww. sprawie. Niestety etap 
rokowań okazał się bezskuteczny, a problemem jest nawet uzgodnienie miejsca prowadzenia mediacji. Strona 
związkowa zwróciła się o wyznaczenie mediatora do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://federacja-socjalnych.pl/ 

http://federacja-socjalnych.pl/index.php/710-ruszyl-protest-w-glucholazach 
/06.05.2019/ 
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28. Data: 
6 maja 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt  
o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Pracowników Fizjoterapii 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 

Kolejnym, po akcji 
masowego 

krwiodawstwa, 
etapem protestu pt. 

„Maj bez 
fizjoterapeutów” ma 

być tzw. strajk włoski, 
następnie 

fizjoterapeuci 
zamierzają masowo 

brać zwolnienia 
lekarskie;  

ostatnim etapem 
zapowiedzianej akcji 

protestacyjnej ma być 
głodówka 

 
 

W maju do protestu 
fizjoterapeutów mogą 
dołączyć diagności 
laboratoryjni, z kolei 

na czerwiec 
zapowiadany jest 

przez Ogólnopolski 
Związek Zawodowy 

Lekarzy strajk 
medyków 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kolejny protest - tym razem strajkować będą fizjoterapeuci 
 
Masowe oddawanie krwi, strajk włoski i głodówka - tak chcą protestować fizjoterapeuci w całej Polsce.  
W małopolskich szpitalach i przychodniach od 7 maja może zabraknąć nawet kilka tysięcy pracowników tej 
specjalności. 
 
- Czujemy się oszukani przez Ministerstwo Zdrowia, które 1 marca obiecało podwyżki dla fizjoterapeutów, a do tej pory 
ich nie ma - mówi dr Tomasz Dybek, przewodniczący Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pracowników Fizjoterapii.  
 
- Dziś fizjoterapeuta po studiach z 10-letnim stażem zarabia 1600-1800 złotych na rękę. 
 
Masowe krwiodawstwo fizjoterapeutów 7 maja ma zwrócić uwagę na ich rolę w opiece zdrowotnej. Oddanie krwi 
oznacza nieobecność w pracy. Kolejnym etapem akcji „Maj bez fizjoterapeutów” będzie tzw. strajk włoski, czyli 
drobiazgowe i powolne wykonywanie obowiązków. Fizjoterapeuci zamierzają też masowo brać zwolnienia lekarskie. 
Ostatnim etapem jest głodówka. 
 
- W proteście mogą wziąć udział wszyscy fizjoterapeuci, nie tylko ci, którzy należą do związku zawodowego - zaznacza 
dr Dybek. W sumie chodzi o kilkanaście tysięcy osób z całej Polski. 
 
- Ostateczne decyzje zapadną 6 maja, dane o placówkach, które będą protestować, ciągle do nas spływają - dodaje. 
 
(…) 
 
W maju do protestu fizjoterapeutów mogą dołączyć diagności, a - jak mówią lekarze - „gdy staną laboratoria, staną 
szpitale”. Z kolei na czerwiec zapowiadany jest przez Ogólnopolski Związek Zawodowy Lekarzy strajk medyków. 
 
 
 
 
Autor: Paulina Padzik 

Źródło informacji medialnej: https://gazetakrakowska.pl/ 

https://gazetakrakowska.pl/kolejny-protest-tym-razem-strajkowac-beda-fizjoterapeuci/ar/c14-14101699 
/06.05.2019/ 
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